VERBALE DI ACCORDO

In Torino, addi 31 maggio 2023,
tra

— il Collegio Costruttori Edili — ANCE Torino rappresentato dal Vice Presidente
Dott.ssa Chiara Borio

e

— la FeNEAL/UIL PIEMONTE rappresentata dal Segretario Regionale Sig. Claudio
Papa responsabile per la Provincia di Torino;

— la FILCA/CISL della provincia di Torino rappresentata dal Segretario Generale
provinciale Sig. Mario De Lellis;

— la FILLEA/CGIL della provincia di Torino rappresentata dal Segretario Generale
Sig. Massimo Cogliandro;

Premesso che

— in data 31 maggio 2023 ¢ stato sottoscritto fra le parti ’accordo di rinnovo del
Contratto Collettivo Provinciale di Lavoro 30 aprile 2012;

— in base a quanto disposto dal CCNL per i dipendenti delle imprese edili ¢ affini 3
marzo 2022 agli Articoli 12 e 38 e all’Allegato IX dell’Accordo Provinciale 31
maggio 2023 ¢ stata prevista la verifica in provincia di Torino dell’Elemento
Variabile della Retribuzione (E. V. R.);

— sempre in data 31 maggio 2023 ¢ stato sottoscritto fra le parti sopra rappresentate
I’ Accordo di verifica sui parametri territoriali dell’EVR, con esito positivo di tutti e
quattro gli indicatorti;

Tutto ci0 premesso e ritenuto, si conviene quanto segue

L’importo mensile relativo all’EVR da erogare ai dipendenti in forza, in capo

+ alle imprese edili nel caso di pagamento pieno o ridotto, maturato alla data del
30 giugno 2023, potra essere erogato in un massimo di n. 6 rate mensili o in
unica soluzione entro il 31 dicembre 2023 dall’impresa che abbia ottemperato
nel 2022 all’applicazione dell’EVR. Allo stesso modo si procedera con una
richiesta alle imprese da parte dei lavoratori non piu in forza alla data del
presente accordo, che abbiano prestato effettivo lavoro per almeno n. 3 mesi.

Letto, confermato e sottoscritto.
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